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Preferred by Nature (tidligere kendt som NEPCon) er en
international nonprofitorganisation.

Vi arbejder med virksomheder, NGO’er og regeringer
om at udvikle Igsninger pa store globale udfordringer
som afskovning og klimaforandringer.

@ , : 0
.‘i’.‘ medarbejdere I mere end ar
" og et stort netveerk af partnere og har vi arbejdet for at stgtte

bedre arealforvaltning
og forretningspraksis
som kommer
mennesker, naturen og
klimaet til gode.

konsulenter

opererer p3 O kontinenter

med hovedkvarter i Kgbenhavn,

Danmark
iuridisk Dette gor vi gennem
juridiske innovative projekter,
enheder som daekker kapacitetsopbygning
serviceydelser og og beeredygtigheds-
projektaktiviteter over hele .
verden tjenester.
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Om os

vi yder baeredygtighedstjenester indenfor

oo skovbrug, landbrug, ansvarlig oprindelse, biomasse, CO»-

aftryk og turisme

i mere end 1 00 lande

Vi foukserer pd at yde tjenester af hﬂj kvalitet og yder tjenester under

anerkendte ordninger og ordninger, som Vi €jer. vi hjlper ogss

med at udvikle 0g forbedre de systemer, Vi arbejder med. Aktive certifikater udstedt af Preferred by Nature (sept. 2019)

,d Vi har implementeret 1 20+ nonprofit-projekter om forvaltning
af naturressourcer.

Sourcing
= Vi har bidraget til Vi gg@r vores risikovurderinger,

0‘ . vaerktgjer og andre informationer
(711 etableringen af 100+ frit tilgaengelige p3

beskyttede omrader og

= Oksekgd Soya Palmeolie
Sourcing Hub
T ° Den stgrste og mest detaljerede samling af risiko-
udv'kl'ngen af 6 5 pa WWW.pl‘efel‘I‘EdbynatLll‘e.Org/ vurderinger nogensinde offent"ggjorrt
. sourcinghub
forvaltningsplaner for Al
naturomrader.
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http://www.nepcon.org/sourcinghub
http://www.nepcon.org/sourcinghub
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Vores Strategi P

Kort fortalt

At stgtte bedre
arealforvaltning og

forretningspraksis

YEIR som gavner YEIRE]
Raekkevidde mennesker, naturen Vores
og Virkning og klimaet Organisation

Fremme basredygtig
praksis i landskaber organisation pa alle
og forsyningskaader omrader for at opfylde

o
Vores fokus er at fremme Mal 2 vores mission
gget anvendelse af
baeredygtig praksis i
produktionslandskaber og
forsyningskaeder, hvor der
er stgrst potentiale for
positive forandringer,
hvilket fgrer til et sundere der mangedobler

miljg og klima, og baeredygtighedseffekten
bzeredygtige levebrgd.

Styrke vores

Brand og
Netveerk Vores fokus er at maksimere

og styrke vores
arbejdsstyrke, systemer og
gkonomi for at sikre

Opbyg brandgenkendelse, langsigtet stabilitet, s& vi kan
na vores mal.

Vores fokus er at bruge Preferred by
Nature-brandet til at skabe effekt og
skabe en multiplikatoreffekt, hvor
flere interessenter vil engagere sig i
vores programmer og tjenester.
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M3l 1: Raekkevidde og virkning

Vi fokuserer vores arbejde pa
skov- og klimapavirkende
ravarer og relaterede

sektorer.

Eksempler inkluderer kakao, kaffe,
palmeolie, skovprodukter og turisme.

1.4

—

S

Lasninger for sma landbrugere og
lokalsamfund

Vi vil gge adgangen til og fordelene ved
baeredygtighedslgsninger for sm3
landbrugere, lokalsamfund og sma og
mellemstore virksomheder ved at udvikle
og tilpasse risikobaseret assurance,
certificeringsstandarder og —praksis, der
er mere passende til deres stgrrelse.

1.8

—

Stgrre indflydelse pa
virksomhedspolitik og offentlig
politik
Vi vil opsgge muligheder for at engagere
virksomheder og regeringer og pavirke,
hvordan de anvender, refererer eller
benchmarker trovaerdige, stringente
baeredygtighedsstandarder i deres
udviklings- og bezeredygtighedspolitikker.

Preferred by Nature Strategi 2020-2025

1.1 ) 1.2 1.3
\ A

Innovation i baeredygtigheds- Ekspertise for ordninger Tjenester for ansvarlige indkgb
assurance Vi vil samarbejde med og statte
etablerede og fremkommende sociale og
miljgmaessige ordninger in alignment with
vores veerdier og ISEAL Credibility
Principles ved at vaere en palidelig
leverandgr af ekspertise inden for
fastsaettelse af standarder,
systemudvikling, tilsyn og assurance.

Vi vil revolutionere og genopfinde
traditionel baeredygtighedscertificering
for at skabe effektivitet, tilfgje veerdi, og
@ge positive virkninger, samtidig med at
vi opbygger vores status som fgrende
udbyder af globale assurance-tjenester.

Vi vil veere en fgrende leverandgr, der
hjeelper en bred vifte af virksomheder
med at foretage ansvarlige indkgb, eller
med at udvikle og/eller styrke deres egne
baeredygtighedsprogrammer og -
politikker gennem vores risikobaserede
tjenester og veerktgjer.

1.5 1.6 1.7
e~ PR
a1 @stem

Forbedret sporbarhed og
gennemsigtighed i
forsyningskaeden

Missionsdrevne projekter Globalt anerkendt kursusudbyder

Vi vil udvikle og implementere projekter,
der stgtter vores strategi; bestrabelser,
der diversificerer vores arbejde og holder
vores eksperter innovative og dbne i
forbindelse med realiseringen af vores
vision og mission.

Vi vil dele vores ekspertise med
interessenter gennem gennemsigtig og
open-source uddannelse om baeredygtig
praksis og ansvarlige indkgb.

Vi vil modernisere sporbarheden fra
traditionelle arbejdskraevende modeller
til teknologiske modeller i realtid og
dermed forbedre trovaerdigheden af
baeredygtighedsclaims og
forbrugerrettede maerker.

1.9 1.10

Em

Nye teknologiske lgsninger Maling og formidling af vores
Vi vil integrere yderligere intelligent, indvirkninger
banebrydende teknologi, hvor den kan
@ge ansvarlig praksis og spare
menneskelig indsats, hvor vi har mest

brug for det.

Vi vil evaluere vores
baeredygtighedsindvirkninger og
forretningsveerdi for at kommunikere
dette preecist og gennemsigtigt til vores
interessenter.



Mal 2:
Brand og Netvaerk

Opbyg brandgenkendelse,
der mangedobler
baeredygtighedseffekten.

Vores fokus er at bruge Preferred
by Nature-brandet til at skabe
effekt, at skabe en
multiplikatoreffekt, hvor flere
interessenter vil engagere sig i
vores programmer og tjenester.

2.1
v =
v =

v =

Effektive brand assets

Vi vil definere komponenterne i et
effektivt brand til brug for medarbejdere
og partnere, herunder
kommunikationsbudskaber, der afspejler
vores troveerdighed og lederskab.

2.3

Anvende brands til at skabe
efterspgrgsel pa markedet

Vi vil udvikle dybe relationer med brand-
ejere samt andre organisationer med et
stort potentiale for at skabe
markedspavirkning gennem baeredygtige
forsyningskaeder.

2.2

(oA
&8
S
Skraeddersyet kommunikation til
malgrupper

Vi vil definere og nd ud til vores vigtigste
maélgrupper med henblik pd at skabe
opmarksomhed og udvikle strategiske
kommunikationsbudskaber, der taler til
disse malgrupper om de spgrgsmal og
behov, de laegger mest vaegt pa.

2.4

Kundefokuseret
markedsfgringsstgtte

Vi vil stgtte virksomhederne i deres
forbrugerrettede markedsfgring, herunder
ved at levere godkendte budskaber og
anden stgtte, der ggr tilpasning muligt
samtidig med at
baeredygtighedsudsagnene forbliver

trovaerdige.
2.5
Tk,
d-..b_,.‘o
Partnerskab for at fremme stgrre
effekt

Vi vil fortseette med at opbygge
partnerskaber med fgrende og lignende
organisationer for at identificere og
handle pd fzelles baeredygtighedsmal og/
eller gensidigt stgtte hinandens arbejde.




Mal 3:
Vores Organisation

Styrke vores organisation
o (*]

pa alle omrader for at

opfylde vores mission.

Vores fokus er at maksimere og
styrke vores arbejdsstyrke,
systemer og gkonomi for at sikre
langsigtet stabilitet, sa vi kan na
vores mal.

3.1

Hgijt kvalificeret og veerdsat
personale

Vi vil fortsat anerkende vores
medarbejdere som vores stgrste aktiv
for at opna stgrre effekt. Vi Vil
investere i vores personalefunktioner,
herunder karriereudvikling, aflgnning
og fordele samt andre vigtige
omréder.

3.4

ajil

=t

Datadrevet forvaltning

Vi vil forbedre vores
dataforvaltningssystemer, sa de
bliver effektive, skalerbare og
resultatorienterede. Vi vil fortsat
laegge vaegt pa effektiv
dataindsamling og rapportering.

3.2
000
D

Kapacitet for relevante
sektorer, emner og regioner

Vi vil sikre, at vores personale har en
afbalanceret ekspertise, der daekker
relevante baeredygtighedsspgrgsmal,
produkter, ravarer og dele af verden.
Vi vil styrke vores interne ekspertise
inden for sociale spgrgsmal.

3.5

Financiel modstandsdygtighed

Vi vil sikre, at vi har en finansiel
model, der giver os tilstraekkelig,
passende og diversificeret finansiering
til at gennemfgre vores arlige
arbejdsplaner og vores langsigtede
strategiske mal.

N

Optimeret struktur og levering
af tjenester

Vi vil styrke vores organisatoriske
struktur for at forbedre leveringen af
tjenester og fastholde vores
veerdidrevne tilgang, som vil forbedre
samarbejdet mellem teams, sikre lokal
ekspertise og global konsistens og
fremme taet samarbejde.

3.3

@)
e

Balancerede interne og eksterne
ressourcer

Vi vil fortsat sikre tjenester af hgj
kvalitet ved at fokusere pd en bedre
balancering af vores menneskelige
ressourcer, sa vi kan levere
aktiviteterne pa en ensartet made og
samtidig styre risici i forbindelse med
afhaengighed af eksterne ressourcer og
saesonbetingede udsving i
arbejdsbyrden.

3.6

Vise baeredygtighedsvejen i
praksis

Vi vil praktisere vores egne
veerdier; vi vil vaere en god
arbejdsplads, hvor vi konstant
reducerer vores
baeredygtighedssaftryk, indkgber
mere ansvarligt og forbedrer os

o o
pa en raekke andre omrader.
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Vores Vej B

De

operationelle principper, der er anfgrt nedenfor, afspejler vores

vaerdier og tilgang til vores arbejde. De vejleder os i vores daglige arbejde

og

tjener som et pejlemeaerke i beslutningstagningen og danner grundlaget

for vores made at arbejde pa. Tilsammen udggr de det, vi kalder Preferred

by
1.

10.
11.

12.

Nature-Vejen.

Vi vaelger vores aktiviteter baseret pa gennemsigtighed, trovaerdighed og potentiale
for positive forandring.

. Vi er dedikerede til at overvage virkningerne af vores aktiviteter.

Vi sgger at tilfgje veerdi ved at adressere behovene og manglerne i globale
bzeredygtighedsindsatser.

Vi sgger at minimere systemomkostninger, mens vi maksimerer de positive
virkninger og troveerdighed.

. Vi deler dbent ud af vores ekspertise, viden og veerktgjer for at mainstreame

baeredygtighed.

Vi udfgrer vores egne aktiviteter i overensstemmelse med de
bzeredygtighedsprincipper, som vi promoverer.

. Vi overholde etiske forretningsmetoder og forventer det samme af vores kunder og

partnere.
Vi tilstraeber at sikre ligestilling mellem kgnnene pa alle niveauer i organisationen.

Vi beskaeftiger passionerede medarbejdere med hgj integritet og stgtter laeringskultur
og udvikling.

Vi belgnner engagement, udfgrelse og ekspertise.

Vi har tillid til, at vores medarbejdere og ledere ggr det rigtige for vores mission og
organisation.

Vi er 8bne, transparente og respektfulde og vil altid give zerlig feedback til hinanden.

Preferred by Nature Strategi 2020-2025




Preferred by Nature
og SDG’erne

Vores samarbejde med ordninger, virksomheder og
andre interessenter bidrager til mange af SDG’erne

FN’s mal for baeredygtig udvikling (SDG’erne) danner rammen for den globale transformation frem
til 2030. Implementeringen af SDG’erne definerer baeredygtig forretningspraksis.

Vi gnsker at vaere en drivkraft for opndelsen af SDG’erne, fordi vi ser fremme af baeredygtig
praksis i landskaber og forsyningskaeder som en vej til en bedre fremtid. SDG’erne vejleder os i
denne strategi, da vi straeber efter Igsninger, der har en positiv indvirkning pa mennesker og miljg.

Her er blot et par eksempler. Vores arbejde med at fremme baeredygtig forvaltning og effektiv
udnyttelse af naturressourcer er direkte forbundet med SDG 12 Responsible Consumption and
Production (Ansvarlig Forbrug og Produktion). Det ggr vi ved at uddanne folk og organisationer i
bedre praksis og ansvarlige indkgb og genne, vores globale assurance-tjenester. Med hensyn til
SDG 8 Decent Work and Economic Growth (Ordentligt Arbejde og @konomisk Vaekst) arbejder vi
med en bred vifte af baeredygtighedsstandarder, hvoraf mange regulerer arbejdsvilkar og
arbejdstagerrettigheder, herunder bestemmelser om at afskaffe moderne slaveri og bgrnearbejde.
Vi stgtter SDG 15 Life on Land (Liv pa Land) gennem vores donorfinansierede projekter, assurance
-tjenester og ved at integrere teknologi, hvor den kan fremme en hurtigere indfgrelse af ansvarlig
praksis for brug af landomrader. Ved at tilbyde bedre adgang til baeredygtige Igsninger og
markeder for smabgnder og lokalsamfund bidrager vi til flere SDG’er, herunder SDG’erne 1, 16, 15
0g 5. Vi stgtter SDG 13 Climate Action (Klimaindsats) for at opbygge klimarobusthed ved at f&
regeringer til at anvende robuste baeredygtighedsstandarder i deres politikker.

Vi har kortlagt vores stratetigks mal til SDG-malene og tildelt en Preferred by Nature-
virkningsscore for hvert SDG, hvilket angiver vores relative bidrag til SDG’et gennem vores strategi
og arbejde.

Preferred by Nature Strategi 2020-2025

Vores bidrag til SDG-mdlene med hensyn til
Preferred by Nature-strategien og arbejde (7
henhold til Preferred by Nature’s
virkningsscore fra 0 til 30)

DECENT WORK AND 1 LIFE
ECONOMIC GROWTH ON LAND

CLEANWATER 17 PARTNERSHIPS 16 PEACE, JUSTICE 1 4 LIFE
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e et
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Monitorering, Evaluering
og Laering ) |

Vi er dedikerede til at monitorere virkningerne og
resultaterne af vores arbejde og til konsekvent at
kommunikere resultaterne til interessenterne. Dette
omfatter evaluering af vores effektivitet, maling af
hvordan vi ggr fremskridt i forhold til vores mission, og
sikring af, at vi reviderer vores fremtidige planer pa
baggrund af det, vi lzerer. Vi vil ogsa udvikle en
organisationskultur og en tilgang til overvdgning og
evaluering, der laegger vaegt pa leering og Igbende
forbedringer. I det lys vil vi behandle denne strategi
som et levende dokument, der skal gennemgas arligt
og ajourfgres efter behov pa grundlag af vores
evalueringsprocesser.

I drift...

Denne strategi fastsaetter vores hgjeste mal og malsaetninger. Men dokumentet er kun vores

udgangspunkt. Vi vil udarbejde specifikke handlingsplaner, fordele ansvaret og samle Preferred by
Nature-teamet for at laere og justere indsatsen undervejs.
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Om os

Grundlagt i 1994, Preferred
by Nature (tidligere kendt
som NEPCon) er en
nonprofitorganisation, som
arbejder for at stgtte bedre
arealforvaltning og
forretningspraksis, der er til
gavn for mennesker, naturen
og klimaet i over 100 lande
over hele verden.

www.preferredbynature.org



https://twitter.com/PreferbyNature
https://www.youtube.com/c/preferredbynature
https://www.tripadvisor.com/Profile/PreferredbyNature
https://www.instagram.com/preferredbynature
https://www.linkedin.com/company/nepcon-preferred-by-nature/

