Subkontrakčná dohoda
	Názov certifikovanej spoločnosti:
	

	Primárny kontakt pre certifikát:
	

	Meno kontraktora:
	

	Kontaktná osoba kontraktora:
	

	Prevádzka/lokalita subkontraktora:
	

	Detaily subkontrakčnej dohody:
	


Všeobecné podmienky outsourcingu:

Kontraktor musí dodržať všetky príslušné certifikačné požiadavky a postupy organizácie týkajúce sa outsorcingu.
Kontraktor musí byť schopný dosledovať a zaistiť, že všetok materiál používaný pre FSC certifikované výrobky nie  je  možné zameniť  či inak kontaminovať s inými materiálmi (aplikovanie systému kontroly spracovateľského reťazca). 
Pre výrobky ktoré zahŕňa táto subkontrakčná dohoda môže kontraktor používať iba materiál dodaný držiteľom FSC certifikátu  .
Kontraktor musí zachovávať záznamy o príjmoch, výdajoch a transportné dokumenty spojené s materiálmi ktoré zahŕňa táto subkontrakčná dohoda. 
Držiteľ FSC certifikátu vydáva konečnú faktúru pre FSC-certifikované položky zahrňujúce túto subkontrakčnú dohodu.

Kontraktor nesmie využívať ochranné známky FSC na svoju propagáciu alebo na iné výrobky než tie, ktoré sú zahrnuté v tejto subkontrakčnej dohode. 
      Kontraktor nesmie výrobky ktoré sú predmetom tejto subkontrakčnej dohody postúpiť na spracovanie iným subcontraktorom.
Kontraktor  musí dovoliť certifikačnej organizácii Preferred by Nature vykonať kontrolu  vo firme, vrátane hodnotenia v prevádzky v podniku  ako súčasť auditu držiteľa certifikátu.
Kontraktor musí do 10 pracovných dní informovať držiteľa certifikátu, ak sa vyskytne na zozname disasociovaných firem od FSC (podľa FSC-POL-01-004), pretože nespĺňa podmienky pre poskytovanie subdodavatelských služieb, vrámci systému kontroly spracovateľského reťazca FSC CoC.
Kontraktor môže aplikovať ochranné známky FSC , iba ak je to požadované držiteľom certifikátu a iba na FSC-certifikované výrobky, ktoré súvisia so touto subkontrakčnou dohodou.
Kontraktor sa zaväzuje dodržiavať základné pracovné požiadavky FSC:
Detská práca:

a. Organizácia nesmie zamestnávať pracovníkov mladších ako 15 rokov. 

b. Žiadna osoba mladšia ako 18 rokov nie je zamestnaná v nebezpečných alebo ťažkých prácach, s výnimkou školení v rámci schválených vnútroštátnych zákonných predpisov a nariadení. 

c. Organizácia zakáže najhoršie formy detskej práce. 

Nútená práca 

a. Pracovné vzťahy sú dobrovoľné a založené na vzájomnom súhlase, bez hrozby sankcie

b. Neexistuje žiadny dôkaz o akýchkoľvek praktikách svedčiacich o nútenej alebo povinnej práci, okrem iného vrátane nasledujúcich: 

· fyzické a sexuálne násilie,

· dlhové otroctvo, 

· zadržiavanie miezd/vrátane zaplatenia zamestnaneckých poplatkov a/alebo úhrady zálohy pri nástupe do zamestnania,

· obmedzenie mobility/pohybu, 

· zadržiavanie pasov a dokladov totožnosti, 

· vyhrážanie udania úradom. 

Diskriminácia v zamestnaní a pri práci 

a. Postupy v zamestnaní a pri práci sú nediskriminačné. 

Sloboda združovania a právo na kolektívne vyjednávanie 

a. Pracovníci môžu založiť organizáciu pracovníkov alebo sa k nej pripojiť na základe vlastnej voľby.

b. Organizácia uznáva úplnú slobodu organizácií pracovníkov pri vytváraní vlastných stanov a pravidiel.

c. Organizácia uznáva práva pracovníkov na zapojenie sa do zákonných činností spojených so založením alebo pripojením sa k organizácii pracovníkov alebo aj práva zdržať sa uvedeného a nediskriminuje alebo netrestá pracovníkov za uplatňovanie týchto práv.

d. Organizácia rokuje so zákonne založenými organizáciami pracovníkov a/alebo riadne vybranými zástupcami v dobrej viere a s maximálnym úsilím dosiahnuť dohodu o kolektívnom vyjednávaní.

e. Kolektívne zmluvy sa uplatňujú tam, kde existujú.

	Názov:
	Organizácia:
	Kontraktor:

	Adresa:
	
	

	Podpísané (meno, funkcie):  
	
	

	Dátum:
	
	

	Podpis, pečiatka:
	
	


